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I. PODSTAWA PRAWNA

n

Ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U.z 2022 r.,
poz. 923)

Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r., poz. 834)

Ustawa z dnia 26 lipca 2002 r. Kodeks pracy oraz o zmianie USTAWA z dnia 1 grudnia 2022 r.
Dz.U.2023.240

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009r. nr 43, poz. 349).

USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz.
935, 1116, 1700 i 1730) ogloszono dnia 29 wrzesnia 2021 r. obowigzuje od dnia 1 lutego 1982 r.
historia od dnia 7 lipca 2003 r. art. 53

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie 0 ochronie
danych ) (Dz. Urz. UE L119)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U 2018 r. poz. 1000 z poz. zm.)
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II. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych , zwanego dalej Funduszem.

Regulamin stanowi wylgczna podstawe przyznawania i realizowania swiadczen finansowych
ze srodkow Funduszu.

§2

Fundusz tworzy sig¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego do przecietnej liczby
zatrudnionych

L.

dla pracownikéw nie bgdacych nauczycielami - corocznego odpisu podstawowego, na jednego
zatrudnionego w wysokosci 37,5% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza;

dla nauczycieli — w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej

w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym

i niepetnym wymiarze zajec¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajeé) skorygowanej w koncu
roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny
wymiar zaj¢¢) i 110% kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli w ustawie budzetowej,
obowigzujacej w dniu | stycznia danego roku ;

dla nauczycieli emerytow i rencistow oraz nauczycieli pobierajacych swiadczenia
kompensacyjne — 5% pobieranych przez nich w ciagu roku emerytur (rent $wiadczen
kompensacyjnych) — kwota brutto;

dla emerytéw i rencistow nie bedacych nauczycielami - 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego na kazdego emeryta (rencistg) nie bedacego nauczycielem

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika miodocianego wynosi:
w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, w trzecim roku nauki 7%

Srodki Funduszu gromadzi sie na odrgbnym rachunku bankowym. Kwoty odpisu przekazuje
si¢ na rachunek bankowy w terminie do 31 maja — 75% kwoty odpisu oraz do 30 wrzesnia —
pozostate 25% kwoty odpisu.

W koncu roku kalendarzowego dokonuje si¢ w miarg potrzeb korekty wysokosci odpisow.

§3

Srodki Funduszu zwiegksza sig o :

1.
2.
3.

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych
odsetki na rachunku Funduszu od $rodkéw Funduszu

srodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym
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[II.PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§4

1. Srodki Funduszu po odliczeniu kwot $wiadczen urlopowych dla nauczycieli przeznacza signa:

a.

dofinansowanie wypoczynku nauczycieli , pracownikow administracji , obstugi ,
emerytow i rencistow oraz nauczycieli pobierajacych $wiadczenie kompensacyjne
zaréwno zorganizowanego jak réwniez organizowanego we wlasnym zakresie: ( wczasy
pod grusza )

zapomogi losowe,

dofinansowanie do zorganizowanych form wypoczynku dzieci - nauczycieli,
administracji i obstugi, emerytow, rencistow, nauczycieli pobierajacych swiadczenie
kompensacyjne.

dofinansowanie pomocy przed$wiatecznej nauczycieli ,pracownikéw administracji,
obstugi, emerytéw, rencistow i nauczycieli pobierajacych swiadczenie ( Wielkanoc ,
Boze Narodzenie) — wedtug grup dochodowych .

Kwota bazowa 650,00 zt ( zatgcznik nr 2)

dofinansowanie dziatalnoéci kulturalno — o$wiatowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletow wstgpu na takie imprezy, - wedlug
grup dochodowych .

1 grupa dochodowa — 90 % poniesionych kosztow
II grupa dochodowa — 80 % poniesionych kosztow
111 grupa dochodowa — 70 % poniesionych kosztow
IV grupa dochodowa — 60 % poniesionych kosztow
V grupa dochodowa — 50 % poniesionych kosztow

dofinansowanie dziatalnosci sportowo — turystycznej w postaci zakupu biletow

i uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej. imprezach sportowych, wynajmu
obiektéw sportowo — rekreacyjnych zabezpieczajacych potrzeby rekreacji uprawnionych
do korzystania z Funduszu, - wedfug grup dochodowych

I grupa dochodowa — 90 % poniesionych kosztow
11 grupa dochodowa — 80 % poniesionych kosztow
111 grupa dochodowa — 70 % poniesionych kosztow
VI grupa dochodowa — 60 % poniesionych kosztow
dofinansowanie imprez integracyjnych w wysokoéci 100 % poniesionych kosztow.
wycieczek organizowanych przez zaklad pracy - wedtug grup dochodowych
I grupa dochodowa — 90 % poniesionych kosztow
I grupa dochodowa — 80 % poniesionych kosztow
I11 grupa dochodowa — 70 % poniesionyéh kosztow

IV grupa dochodowa — 60 % poniesionych kosztow
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V grupa dochodowa — 50 % poniesionych kosztow

[ g ]

Pozostawia si¢ 1% rezerwy $rodkow Funduszu na dofinansowanie $wiadczenn wymienionych w
ust. 1 lub na nadzwyczajne potrzeby dodatkowe.

3. Srodki niewydatkowane w danym roku na cele wymienione w ust. | przechodza na nastgpny rok
budzetowy.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU ORAZ ZASADY
PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5
Ze¢ swiadczen z Funduszu, w zakresie okreslonym w regulaminie moga korzystaé nastgpujace osoby:

I.  Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy bez wzgledu na rodzaj
umowy 0O pracg, wymiar czasu pracy, staz pracy, w tym przebywajacy na urlopach
wychowawczych, dla poratowania zdrowia i przeniesionych stan nieczynny.

2

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni emeryci i rencisci oraz nauczyciele pobierajacy
swiadczenie kompensacyjne, ktorych ostatnim miejscem pracy przed odejsciem na emeryture lub
rent¢ byta Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 im. Orlat Lwowskich w Krasnymstawie.

3. Nastepujacy cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 112

a. wspodlmatzonkowie, prowadzacy wspolne gospodarstwo domowe (w przypadku, gdy nie
ustanowiono rozdzielnosci majatkowe;j)

b. pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne i przysposobione oraz dzieci
wspotmalzonkow, do lat 18, a jezeli sig¢ ksztalca — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie
dhuzej niz do ukoniczenia 25 roku zycia, nauke dzieci do 25 roku zycia nalezy
udokumentowac odpowiednim zaswiadczeniem lub kserokopig aktualnej legitymacji
szkolnej lub studenckie;j

¢. pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci posiadajgce orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni — bez ograniczenia wieku.

d. czlonkowie rodzin zmartych pracownikow, o ktérych mowa w pkt. 3 lit. a-d jezeli byli na
ich utrzymani

€. nauczyciele emeryci i rencisci oraz pobierajacy swiadczenia kompensacyjne, dla ktorych
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 5 im. Orlgt Lwowskich w Krasnymstawie.
Naliczany jest odpis na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych na polecenie organu
prowadzacego, po likwidacji szkot bedacych ich ostatnim miejscem zatrudnienia.

§6

I. Swiadczenia socjalne sg forma pomocy przyznawang osobom uprawmonym na ich wniosek i nie
maja charakteru roszczeniowego,

2. Decyzja o przyznaniu oraz wysokosci przyznanych swiadczen ulgowych uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej

(V8]

Oceny sytuacji rodzinnej i materialnej dokonuje dyrektor , biorgc pod uwage srednia wysokos¢
wszystkich dochodow przypadajacych na jednego cztonka rodziny oraz liczbe cztonkdw rodziny
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, ustalong na podstawie ztozonych
o$wiadczen, ktore stanowia zatacznik do regulaminu lub innych wymaganych dokumentow, o
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ktérych mowa w dalszej czescei regulaminu, a takze znane mu lub cztonkom Komisji fakty i
zdarzenia.

4. Ustala si¢ 5 grup osdb uprawnionych do przyznania swiadczen w zaleznosci od dochodu
przypadajacego na czlonka rodziny pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym :

a. [ grupa — 0 dochodzie na cztonka rodziny nie przekraczajacym 4 001 zt brutto

b. II grupa — 0 dochodach na cztonka rodziny od 4 002 zI do 5001 zi brutto

c. I grupa — o dochodach na cztonka rodziny od 5 002 zt do 6 001 zt brutto

d. IV grupa — o dochodach na czlonka rodziny od 6 002 zt do 7 001 zt brutto

e. V grupa — o dochodach na cztonka rodziny powyzej 7 002 zi brutto oraz osoby nie

sktadajace informacji o dochodach lub osoby niesktadajace petnej informacji o dochodach.

5. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 5 pkt 1 i 2 corocznie, w
terminie do konca 15 marca sktadajg oswiadczenia o wysokosci dochodu brutto przypadajacego
na cztonka rodziny pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie domowym. ( zalgcznik nr 1)

6. W przypadku zmiany sytuacji finansowej osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen jest
zobowigzana do ponownego ztozenia o$wiadczenia o wysokosci dochodéw.

7. Osoba, ktéra nie ztozyta oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 5, przy przyznawaniu swiadczenia
jest traktowana jako osoba o najwyzszym progu dochodowym.

§7

1. Doplata do wypoczynku ( tzw. ,, wezasy pod grusza” ) nauczycieli, pracownikéw administracji
i obshugi zorganizowanego we wlasnym zakresie, zarowno krajowe ja i zagranicznego po
ztozeniu wniosku bedg dofinansowane w nastgpujacych wysokosciach :

I grupa dochodowa — 100 % poniesionych kosztow
IT grupa dochodowa — 95 % poniesionych kosztow
[T grupa dochodowa — 90 % poniesionych kosztow
IV grupa dochodowa — 85 % poniesionych kosztéw
V grupa dochodowa - 80 % poniesionych kosztow

Whioski powinny byé ztozone do dnia 30 czerwca. Wnioski ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

Wyplata swiadczenia urlopowego nastgpuje po zakonczonym urlopie. ( wrzesien) zatgcznik nr 4 do
regulaminu tabela nr 2.

Swiadczenie przyznawane jest osobom uprawnionym raz w roku kalendarzowym.

§8

Doptaty do kolonii, obozéw, zielonych szkol, biatych szkét i wycieczek szkolnych dla dzieci 0sdb, o
ktorych mowa w § 5 pkt 1 i 2, ktore nie ukonczyly lat 18 oraz dzieci pobierajgcych nauke do czasu jej
ukonczenia , nie dtuzej niz do 25 roku zycia przyznawane sa osobom uprawnionym raz w roku na
kazde dziecko w nastgpujacych wysokosciach :
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I grupa dochodowa - 60 % kosztoéw wyjazdu

IT grupa dochodowa

50 % kosztow wyjazdu
III grupa dochodowa - 40 % kosztow wyjazdu

IV grupa dochodowa

30 % kosztow wyjazdu
V grupa dochodowa - 20 % kosztdw wyjazdu

nie wiecej niz 600 zlotych.

Swiadczenie przyznawane jest osobom uprawnionym raz w roku kalendarzowym. W przypadku
matzenstw pracowniczych swiadczenie bedzie przyznawane na wniosek tylko jednego z rodzicow.

1. Wyplata przyznanej kwoty dofinansowania do kolonii, obozdw, zielonych szkdl, biatych szkdl i
wycieczek szkolnych dla dzieci uwarunkowana jest przedtozeniem odpowiedniego dowodu
wplaty lub skierowania na wyjazd.

2. Przedstawiony dowod wplaty lub skierowanie powinno zawiera¢ nastepujace dane:

a. Nazwg i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji
wypoczynku

b. Tytul zaplaty ( tj. oplata za wczasy, kolonie, oboz itp.)

c. Imig i nazwiska dziecka korzystajgcego ze zorganizowanej formy wypoczynku,
d. Imig i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,

e. Miejsce i termin wypoczynku,

f.  Kwote do zaplaty.

g. W przypadku dokonania zaptaty — date jej dokonania.

3. Dokumentacj¢ zwigzang z roznymi formami wypoczynku dzieci nalezy sktadeé do dwadch
miesigey od czasu ich zakonczenia. Dokumenty ztozone po terminie nie bgda rozpatrywane.

4. Podstawa przyznania $wiadczenia, o ktorych mowa w § 8 jest wniosek ( zalgcznik nr 4 oraz w/w
dokumenty) osoby uprawnione;j.

§9

1. Zapomoga losowa to jednorazowe $wiadczenie przyznawane na skutek wystapienia pojedynczego
,niespodziewanego zdarzenia, ktorego nie mozna przewidzie¢ a ,ktore wywotane jest przyczynami
zewngtrznymi nienaleznymi od cztowieka Wptywa ono na pogorszenie sytuacji zyciowej lub
finansowej pracownika. Moze to by¢: kradziez ,pozar, powddz , zalanie mieszkania(
domu),przewlekta choroba oraz kataklizmow i innych osobistych wypadkéw losowych

2. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge do wniosku o jej przyznanie obowiazana jest dolaczy¢
dokumenty potwierdzajace zaistniate zdarzenia w zwiazku z ktorymi pomoc ma zostac¢ przyznana
np. protokotdw, faktur, zaswiadczen lekarskich, zdjec

3. pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym w formie
swiadczen rzeczowych lub swiadczen finansowych (w zaleznosci od wspolnych ustalen
pracodawcy i zwigzkdw zawodowych) realizowana jest przez wyplate zapomodg pienigznych.
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4. Przy przyznawaniu zapomog bierze si¢ pod uwage uszczerbek majatkowy, ktorego osoba
uprawniona doznata wskutek zdarzenia losowego lub klgski zywiolowej, wysokos¢ wydatkow
zwigzanych z leczeniem, a takze sytuacj¢ materialng osoby uprawnionej.

I grupa dochodowa - 60 % kosztow

Il grupa dochodowa - 50 % kosztéw
I11 grupa dochodowa - 40 % kosztow
IV grupa dochodowa - 30 % kosztow
V grupa dochodowa - 20 % kosztow

nie wiecej niz 300 zlotych raz w roku lub w trudnvch przypadkach ocena nastepuje na
podstawie przedlozonych dokumentow. Zalacznik nr3

§10

Nawigzujac do tresci art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
- (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO (Dz. Urz. UE.L nr 119, str. 1),
pracodawca informuje:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO jest Publiczna
Szkota Podstawowa nr 5 im. Orlat Lwowskich w Krasnymstawie (22-300 Krasnystaw ul. Mostowa
14, nrtel. 82 576 28 91)

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac sig¢ z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail:

ido-oswiatakrasnsytaw@pspSkrasnyst.nazwa.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sg wyfacznie w celu realizacji zadan pracodawcy — administratora w

~ zwiazku z prowadzong przez niego dziatalnoscig socjalng na podstawie przepisow ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz. U.z2018 r. poz. 1316,
zwana dalej ustawa o ZFSS).

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z prowadzona
dziatalnoscig socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS oraz art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy art. 6 ust. 1 lif, a ¢ ) Rozporzadzenia UE. -

5. Dane osobowe sag przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i sSwiadczenia oraz doplaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Osoba ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach okreslonych w art. 15— 17 RODO.

7. Osoba ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osoba ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
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9. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze swiadczen socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

10.
1.

12.

V.ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
Srodkami Funduszu zarzadza pracodawca.

Dziatalno$é socjalna Publicznej Szkoly Podstawowej nr 5 w Krasnymstawie prowadzona jest
w oparciu o zatwierdzony roczny plan finansowy.

Preliminarz ZFSS opracowuje komisja socjalna na kazdy rok kalendarzowy,
w uzgodnieniu z ZNP do 15 kwietnia.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dokonaé zmian kwotowych ZFSS w
uzgodnieniu z komisja socjalng.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia dyrektorowi podejmuje zastgpca w porozumieniu z
komisja.

Przyznawanie osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy
uzgodnionej z Komisja Socjalng.

W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sig uzasadnienie w
formie ustnej lub pisemne;.

Pracodawca powoluje do pomocy komisje socjalng skladajac sig z ;
a. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej - 2 osoby

b. Przedstawiciele administracji i obstugi — 2 osoby

c. Zastepcy dyrektora

Komisja socjalna nie ma uprawnien decyzyjnych , lecz jest organem pomocniczym,
opiniujaco — doradczym pracodawcy.

7 posiedzenia komisji sporzadza sig protokot.

Czlonkowie komisji socjalnej powotywani sq na okres 5 lat na zebraniu pracownikow, w
drodze gltosowania jawnego (wigkszoscig glosow).

Tekst regulaminu udostgpnia si¢ osobom uprawnionym.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przedstawiciel Zwigzkow Zawodowych

Pracodawca

REKTOR

Zwigzek Nauczyciclsiwa Polskicgo
()gmxlul nrs
w Publicznej Szkole Podstawowej ne §

i w Krasnymstawic



